SYSTEM R/3

Personalkosten sind einer
der strategischen Erfolgs-
faktoren eines jeden
Unternehmens. Nutzen
Sie ein System, das die
kostenmaBigen Auswir-
kungen aller personellen
MaBnahmen systematisch
und zukunftsweisend
betrachtet.

PERSONALKOSTEN ERFOLGREICH
PLANEN

ersonalarbeit ist heute mehr

als reine Verwaltung und

Abrechnung. Bedienen Sie sich
effektiver Planungs- und Steuerungs-
instrumente, die Ihren Anforderungen
praxisorientiert gentigen. Ermitteln Sie
die Entwicklung der Personalkosten
unter Beriicksichtigung der Planungen
aller Unternehmensbereiche. Erkennen
Sie HaupteinfluBfaktoren lhrer Kosten
auf Basis zukinftiger Trends und
Voraussetzungen.

IMFOCUS...

OPTIMIEREN SIE IHRE PERSONALKOSTENPLANUNG
DURCH EFFEKTIVE PLANUNGSINSTRUMENTE
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Unternehmen 86681 SAP AG Walldorf |
externe Org-Einheit Istbeziige Gem.Kosten Einzitosten Mitarbeit.
000008661 Unternehmensleitung 55.670,88 8,88 4.560,88 4,808
00000082 Materialuirtschaft 131.600,80 8,88 20.989,008 15,0808
60000003 Produktion 486.409,00 0,00 45.600,00 567,600
00000684 Uerkauf & Uertrieb 998 _845,6808 8,88 152.253,88 64,6808
80000087 Controlling 92.800,08 8,88 17.08080,08 9,608
60000069 Dienstleistungen 2.010.000,00 0,00 123.500,00 235,600
Ergebnis 3.775.315,88 8,88 363.3082,88 894,888
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GRUNDLAGE FiiR
STRATEGISCHE PERSONAL- UND
UNTERNEHMENSENTSCHEIDUNGEN

Die Personalkostenplanung bildet durch
Darstellung von Alternativen und
Konsequenzen, gemeinsam mit

anderen Unternehmensbereichen, eine
Entscheidungsgrundlage fir die kiinftige
Personalpolitik Ihres Unternehmens.

Die Personalkostenplanung der SAP®
erfaBt nicht nur den exakten kosten-
maBigen Ist-Zustand, sondern zeigt
auch die Auswirkungen aller personellen
MaBnahmen auf die Kosten.

PLANUNG ENTLANG DER
ORGANISATIONSSTRUKTUR

Planen Sie lhre Personalkosten entlang
der Organisations- bzw. Kostenstellen-
struktur und unter Beriicksichtigung
vakanter Planstellen. Dabei werden
Ihnen durch das SAP-Personalplanungs-
system Informationen zu Personal-
kosten, Kostenstellen und Planstellen
direkt zur Verfligung gestellt. Nutzen
Sie zusatzlich die Mdglichkeit, voraus-
schauende Planungsvarianten vorzu-
nehmen.




Dabei kdnnen Sie unterschiedliche
Szenarien durchspielen, speichern und
miteinander vergleichen. Kontrollieren
Sie Inre Personalkosten mittels Hoch-
rechnungen und Simulationsverfahren.
Fihren Sie Simulationen unter Ber(ick-
sichtigung verschiedener Alternativen
(Tarifabschliisse, verdnderte Steuern
und Abgaben usw.) durch. Durch die
Integration der Kostenplanung mit der
Personalstammdatenverwaltung konnen
Sie zusatzlich Soll-/Ist-Vergleiche, unter
Einbeziehung tatsdchlicher regelméaBiger
Beziige, vornehmen. Eine Uberstellung
der Planungsergebnisse in die
SAP-Kostenrechnung erfolgt auto-
matisch. Auswertungen und Statistiken
uber die Entwicklung der Personalkosten
vermitteln wesentliche Grundlagen
flir zuklnftige Unternehmens-
entscheidungen.

GRAPHISCHE AUFBEREITUNG
INBEGRIFFEN

Die Ergebnisse Ihrer Planungsszenarien
und Vergleiche stehen lhnen mit der
SAP-Komponente Personalkosten-
planung stindig zur Verfigung; sie
konnen jederzeit graphisch aufbereitet
werden. Nutzen Sie die standardmaBige
Anbindung an das Tabellenkalkulations-
programm EXCEL und der
SAP-Business-Graphik.
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118.867,28

Personal-Administration 385.151,45
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TECHNIK UND SERVICE

Die R/3-Software basiert auf einer
Client/Server-Architektur. Sie ist als
offenes System flr den Einsatz auf den
Betriebssystemen verschiedener
Hersteller konzipiert. Die SAP bietet
Ihnen neben der Software ein breites
Spektrum an Dienstleistungen an:
Kompetente organisatorische und
systemtechnische Beratung von der
Projektplanung bis zur Realisierung,
eine qualifizierte Schulung lhrer
Mitarbeiter und einen Hotline-Support
rund um die Uhr.
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Der QualitdtsmanagementprozeB der
SAP-Entwicklung und der SAP-Beratung
Deutschland entspricht dem
internationalen Qualittsstandard
geméaB 1SO 9001.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann schreiben Sie uns oder
rufen Sie uns an.
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