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SISTEMA R/3

Si lo que busca es un
sistema integrado de
gestion de recursos
humanos, le conviene un
sistema que le
proporcione un soporte
Optimo en todas las areas
de gestion de recursos
humanos, desde la
planificacion y seleccion
de personal, hasta la
administracion de
personal y salarios,
nominas, y el desarrollo
del personal.

INTRODUCCION AL PRODUCTO...

UN SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PLENAMENTE INTEGRADO

BASTA INTRODUCIR UNA SOLA VEZ
LOS DATOS DE CADA EMPLEADO

ptimice los procesos de su

departamento de personal

actualizando los datos de sus
empleados cada vez que obtenga nueva
informacion. Las posibilidades ilimitadas
de almacenamiento del Sistema HR le
permiten modificar datos ya evaluados y
actualizarlos automéaticamente, o bien
ejecutar con efecto retroactivo los
procedimientos correspondientes de
reporting y evaluacion. Puede usted
introducir los datos en el Sistema HR
utilizando las funciones individuales o de
entrada rapida adecuadas, que satisfa-
cen los requisitos ergondmicos mas
modernos y autorizar al personal a
introducir sus propios datos en el
sistema. Se puede acceder directamente
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a todos los datos procesados desde
todas las demas aplicaciones. De este
modo se dispone de una base de datos
uniforme que, combinada con un
exhaustivo sistema de seguridad,
garantiza la maxima proteccion de los
datos cuando se emplea el Sistema HR
de manera descentralizada.

ABIERTO A NUEVOS MODELOS DE
HORARIO LABORAL
Independientemente de como se
gestionen los horarios laborales en su
empresa, HR Gestion de Tiempos le
permite enlazar la introduccion, evalua-
cion y procesado de horarios laborales,
ordenes de trabajo y costes para
alcanzar una solucion plenamente
integrada. HR le ahorra tiempo y dinero,
puesto que gestiona tareas laboriosas
relacionadas con los convenios colectivos
o0 el régimen interno de la empresa. Las
informaciones relativas a horarios se
procesan seguidamente en Nominas,
Contabilidad de costes y Mantenimiento
de equipos. Como fabricantes de
software integrado para recursos
humanos, concebimos Gestion de
Tiempos como parte de un sistema
global que soporta los procesos de
planificacion, control y administracion
dentro de la Gestion de recursos
humanos.

ADMINISTRACION DE SALARIOS Y
NOMINAS: UNA HERRAMIENTA FACIL
DE MANEJAR

El Sistema HR le proporciona una
herramienta facil de manejar para la
administracion de salarios y ndminas.
Nuestra Administracion de Salarios le
ayuda en las revisiones salariales
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modulos HR, como Gestion de Tiempos y
Gastos de Desplazamiento, le evita
problemas de interface y la introduccion
manual de los datos. Es posible calcular
en todo momento la situacion de los
pagos a un empleado concreto, tanto a
efectos de verificacion como de simula-
cion, o si dicho empleado deja la
empresa antes de que se expida la hoja
salarial. Los estados preceptivos,
registros y evaluaciones estadisticas
completamente integrados le proporcio-
nan datos actualizados y le evitan
laboriosos célculos manuales.

PLANIFICACION COMPLETA: LA BASE DE
UNA GESTION EFICAZ DE LOS
RECURSOS HUMANOS

Ademas de una excelente capacidad
operativa para tareas administrativas y
contabilidad de néminas, HR incluye
Organizacion y Planificacion, que le
permite crear y mostrar en pantalla
cualquier estructura organizativa. Dicha
estructura puede emplearse como base
para planificar su plantilla en términos de
costes, recursos y evolucion. La capaci-
dad para almacenar datos e integrarlos
en Administracion del Personal le facilita
considerablemente la planificacion de
necesidades futuras. Con HR podra
procesar facilmente las solicitudes de
empleo y optimizar la seleccion del
personal. La plena integracion de
funciones le ayuda en la planificacion del
desarrollo del personal. Los modulos de
especificacion de puestos a cubrir, de
perfiles de cualificacion y de planificacion
de carreras le permiten alcanzar la
transparencia necesaria para una
planificacion efectiva de carreras
profesionales. EI mddulo de Administra-
cion de Educacion y Formacion le permite
planificar y gestionar actividades de
formacion. Por dltimo, el mddulo de
Planificacion de costes de personal
soporta sus proyecciones presupuestarias
y diversas hipotesis de trabajo basadas
en costes reales o previstos.
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FLEXIBILIDAD OPTIMA PARA LA
SOLUCION QUE MAS LE CONVIENE

El Sistema de gestion de recursos
humanos le ofrece altas prestaciones
que pueden utilizarse aisladamente o en
combinacion con otras aplicaciones SAP,
como Logistica o Finanzas. La estructura
modular del Sistema HR permite imple-
mentarla paso a paso. Asimismo, la
plena integracion del Sistema HR supone
toda una serie de ventajas decisivas. La
gestion normalizada de los datos permite
prescindir de interfaces y garantiza el
mas alto nivel posible de proteccion de
los datos. Las herramientas de
personalizacion, el reporting normalizado
y la interface grafica de usuario
minimizan el tiempo necesario para la
implementacion del sistema, la formacion
y el mantenimiento. Ademas, el Sistema
R/3 le permite utilizar funciones
especificas ajenas a la aplicacion, entre
ellas el procesado de textos, programas
graficos, hojas de calculo, mailing y
archivo optico.

EL SISTEMA HR ABARCA LAS
SIGUIENTES AREAS:

° HR-ORG Organizacion vy
Planificacion
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) HR-P&C Desarrollo del Personal
) HR-PAD Administracion del
Personal

) HR-TIM Gestion de Tiempos

) HR-TRVT Gastos de
Desplazamiento

° HR-PAY Némina

TECNICA Y SERVICIO

El software R/3 se basa en una
arquitectura Cliente/Servidor. Esta
disefiado como un sistema abierto para
su instalacion sobre hardware y
sistemas operativos de distintos
fabricantes. SAP le ofrece, junto al
software, un amplio abanico de
servicios: consultoria funcional y técnica
en la planificacion, en la direccion, en el
seguimiento del proyecto y en la forma-
cion del equipo de proyecto. SAP cuenta
ademas con empresas

certificadas de reconocido prestigio y
competencia como colaboradores en la
implementacion. Existe también un
soporte hotline las 24 horas del dia.

;Hemos despertado su interés? Si es
asi, péngase en contacto con nosotros.

SAP HEADQUARTERS: SAP AG e P.0. Box 1461 ¢ 69185 Walldorf e Germany e Tel.: +49.6227.343838 e Fax: +49.6227.343727

SAP INTERNATIONAL: Argentina: Buenos Aires e Australia: Sydney, Melbourne, Brisbane e Austria: Vienna, Linz, Salzburg e Belgium: Brussels e Brazil: Sao Paulo ¢ Canada: Toronto, Calgary, Montreal
China: Beijing ® Cyprus: Nicosia ® Czech Republic: Prague, Bratislava ¢ Denmark: Copenhagen e France: Paris ® Hong Kong e Greece: Athens e Hungary: Budapest e Italy: Milan e Japan: Tokyo
Malaysia: Kuala Lumpur e Mexico: Mexico City ® The Netherlands: Hertogenbosch ¢ New Zealand: Auckland, Wellington e Norway: Hovik e Portugal: Lisboa ® Russia: Moscow e Saudi Arabia: Jeddah, Dubai
Singapore ® South Africa: Dunkeld West, Cape Town, Durban e Spain: Madrid, Barcelona  Sweden: Stockholm e Switzerland: Biel ® Thailand: Bangkok e Turkey: Istanbul  U.K.: Middlesex

500 13 148 (9508/11) e © including screen shots by SAP AG e SAP and ABAP/4 are registered trademarks of SAP AG. All other products mentioned are registered or unregistered trademarks of their respective companies.



