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Vorwort

v

Vom Reiseantrag zum
Reisemanagement
Reisen kosten viel Zeit und Geld. Erstens für den, der reist. Und zweitens für
alle, die planen, genehmigen, prüfen und abrechnen.

Vorgänge im Umfeld einer Reise sind vielfach organisatorisch nicht befrie-
digend gelöst. So werden Daten redundant gehalten und mehrfach erfaßt.
Der Belegfluß ist nicht an die informationstechnologischen Möglichkeiten
angepaßt. Vor allem die Anbindung an andere betriebliche Funktionsbe-
reiche (z.B. Personalwirtschaft und Rechnungswesen) ist schlecht oder
überhaupt nicht realisiert.

Aufwendiges Ermitteln der zu erstattenden Pauschalsätze, Verrechnung von
Vorschüssen, Buchung in die Finanzbuchhaltung - Vorgänge, die Sie alle
kennen. Lassen Sie uns deshalb gleich zum Thema kommen.

Wir wollen Ihnen mit dieser Broschüre einen Überblick über die SAP-Per-
sonal-Reisekosten geben, einem Teilbereich unseres Personalwirtschafts-
system HR (Human Resources Management System).

HR-Reisekosten ist eine Softwarelösung, die die komplette Abwicklung einer
betrieblich veranlaßten Reise vom Antrag und dessen Genehmigung bis hin
zu ihrer Verbuchung und anschließenden Korrektur mit Rückrechnung
enthält.

Mit HR-Reisekosten können Sie das gesamte Spektrum von einfachen
Dienstgängen über Einzel- und/oder Gruppenreisen im Inland bis hin zu
komplexen Auslandsreisen abwickeln.


